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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении профессионального внутрисистемного смотра-конкурса 
«Лучший публичный отчет работы библиотеки»

                                I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Инновационно-методический отдел библиотечного маркетинга ЦГБ организует и проводит внутрисистемный профессиональный смотр-конкурс (далее Конкурс) публичных отчётов работы библиотек за 2022 год.
1.2. Главная цель Конкурса – формирование положительного имиджа библиотек МБУ «ЦБС г. Белогорска» в глазах местного сообщества.
1.3. Задачи Конкурса:
	- активизация рекламной и информационной деятельности библиотек;
- совершенствование профессионального мастерства;
	- развитие аналитической, творческой, художественной и литературной активности;
	- обеспечение доступа местного сообщества к публичному отчёту библиотеки посредством публикации на корпоративном сайте. 

II. КОМИССИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ КОНКУРСА.

2.1. Комиссия по организации Конкурса (далее комиссия) осуществляет методическое руководство, решает организационные вопросы и осуществляет функции жюри: оценивает конкурсные работы согласно критериям оценки (пункт V), определяет кандидатуры победителей, оформляет результаты Конкурса соответствующим протоколом, участвует в церемонии награждения победителей.
2.2. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии.
2.3. Председатель комиссии осуществляет общее руководство деятельностью комиссии, определяет дату и время промежуточных заседаний (по мере необходимости) и итогового заседания. 
2.4. Секретарь комиссии исполняет поручения председателя комиссии, обеспечивает его членов  необходимыми материалами, ведёт протоколы заседаний комиссии.
2.5.Решение жюри Конкурса является окончательным и пересмотру не подлежит.
2.6. Комиссия в ходе Конкурса не имеет права менять его условия.
2.7. В случае возникновения спорной ситуации из-за равного распределения баллов между участниками Конкурса, проводится дополнительное открытое голосование большинством голосов при наличии кворума. В случае равенства голосов дополнительный голос имеет председатель жюри Конкурса. 
2.8. С целью решения вопросов связанных с организацией Конкурса и подведением итогов создать Комиссию с полномочиями жюри в составе 5 человек:
	- Бауло Н. В.  – председатель,
	- Ядричева Т. П. – секретарь,
		Члены:
	- Насретдинова И. Л.,
	- Вершинина Т. Н.,
- Довнич Н. Н.

III. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА.

3.1. Конкурс проводится с 10 марта по 31 мая 2023 года.
3.2. Приём работ осуществляется с 15 по 20 мая 2023 года.
3.3. Победители конкурса будут определены не позднее 26 мая 2023 года и объявлены в рамках производственного совещания всего коллектива ЦБС.
3.4. Публикация итогов Конкурса состоится не позднее 31 мая 2023 года.
на сайте МБУ «ЦБС г. Белогорска».
3.5. Участниками Конкурса являются коллективы библиотек и отдельные подразделения библиотеки; 
3.6. К участию в Конкурсе допускаются работы, представленные только в электронном виде.

IV. ПОРЯДОК УЧАСТИЯ.

4.1. Конкурс проводится по следующим категориям:
	- отделы центральной городской библиотеки – библиотечно-информационный и детско-юношеский;
	- библиотеки-филиалы (Ф.2, Ф.6).
4.2. Участники Конкурса представляют публичный отчет за 2022 год, адресованный местному сообществу, в форме мультимедийной презентации (видео-ролик, сюжет, сообщение и др. не более 10 минут) с использование фото, видео, графиков и т. д. 
4.3. Публичный отчет должен давать целостное представление о проделанной работе за 2022 год, показать  достижения, рассказать о задачах на текущий год и ближайших перспективах.
4.4. Каждый участник Конкурса может предоставить не более одной работы в сопровождении заполненной заявки согласно Приложению №1 к данному Положению и подписывается руководителем библиотеки или отдела и библиотечными специалистами.
4.5. Предоставление работы на Конкурс и заполнение заявки является согласием участника с условиями Конкурса и с правом организатора на обработку персональных данных. 
V. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ.

5.1. Работы, не соответствующие условиям, перечисленным в п. IV настоящего Положения, не принимаются на Конкурс и не оцениваются.
5.2. Конкурсная работа оценивается по следующим критериям:
	- соответствие изложенного материала целевому назначению – от 0 до 5 баллов,
- достоверность информации – от 0 до 5 баллов,
- наличие систематизации и анализа представленных данных – от 0 до 5 баллов,
- оригинальность подачи материала – от 0 до 5 баллов,
- качество и художественная  выразительность оформления – от 0 до 5 баллов.
5.3. Конкурсную работу участники направляют по адресу: jadr.tatyana@rambler.ru  (с пометкой «На конкурс…..»).
5.4. Оформление первого слайда должно содержать следующую информацию:
	- наименование библиотеки или отделов библиотеки,
	- заглавие публичного отчета,
	- выходные данные: часы работы, адрес, телефон, E-mail.
5.5. Материалы, представленные на конкурс, не редактируются и не возвращаются.
5.6. По окончании Конкурса работы будут опубликованы на сайте в разделах соответствующих библиотек или отделов центральной городской библиотеки.

VI. ПООЩРЕНИЕ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА.

6.1. По итогам Конкурса победителями признаются три библиотечных коллектива, набравшие наибольшее количество баллов у членов жюри с вручением сертификатов «Лауреат конкурса» и денежных вознаграждений.
- 1 место – 3000 рублей,
- 2 место – 2500 рублей,
- 3 место – 2000 рублей.
6.2. Участнику будет вручен «Сертификат участника» и вознаграждение в 1000 рублей.
6.3.Жюри конкурса имеет право вводить дополнительные номинации и поощрительные призы для отдельных участников конкурса.




                  
















Приложение №1

ЗАЯВКА КОЛЛЕКТИВА-УЧАСТНИКА
на профессиональный внутрисистемный смотр-конкурс 
«Лучший публичный отчет работы библиотеки»

1.Полное наименование учреждения-заявителя, принимающей участие в Конкурсе ______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

2. ФИО, должность руководителя учреждения _______________________________
_______________________________________________________________________

3. ФИО, должности участников Конкурса ___________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
4. Контактная информация (фактический адрес, почтовый индекс, телефон, e-mail)
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________


__________________________________________________________________________
       (дата)                                                                                       (подпись руководителя)


Даем согласие на публикацию на корпоративном сайте предоставленный нами на Конкурс материал.
Подписи участников:
______________________
______________________
[bookmark: _GoBack]______________________
______________________
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